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1.  GIRIS

Kisisel verilerin korunmasi intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S. (“Sirket”
veya “intema insaat”) icin biyik 6nem arz etmekte olup, bu konuda azami hassasiyet
gosterilmektedir. Bu dogrultuda, kisisel verilerin kisilerin beklentileri ile tutarh bir sekilde ve
yasalara uygun olarak islenmesi, intema insaat’in temel énceliklerinden biridir.

intema insaat, faaliyetleri sirasinda elde etmis oldugu kisisel verileri, basta Tiirkiye Cumhuriyeti
Anayasasi olmak lizere 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), Kisisel Verilerin
Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve diger
ilgili mevzuatlara uygun sekilde hazirlanan, isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi’nda
(“Politika”) belirtilen genel prensiplere ve diizenlemelere uygun sekilde saklamakta ve imha
etmektedir.

2. AMAC VE KAPSAM

isbu Politika, Kanun kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerine konu gercek kisi verilerinin
saklanmasina ve imha edilmesine iliskin intema insaat tarafindan benimsenen genel ilke ve
prensiplerinin ortaya konulmasi ve bu hususlarla ilgili mevzuatla belirlenen ytktmltliklerin yerine
getirilmesi amaciyla hazirlanip yirirlige konmustur.

isbu Politika, Sirket’imizin Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu, tim kisisel verileri
kapsamaktadir. Ayrica, bu Politika’da aksi belirtilmedikge, Politika ile atif yapilan dokiimanlar hem
basili hem de elektronik kopyalari kapsar.

3. TANIMLAR
isbu Politika’da icerik aksini gerektirmedikge:

“Agik Riza” Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgir iradeyle
aciklanan riza,

“Alict Grubu” Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildigi gercek veya
tlizel kisi kategorisi,

“Anayasa”’ 1982 tarihli Tlirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

“intema insaat” veya intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S.

“Sirket”

“ligili Kullama” Verilerin teknik  olarak depolanmasi, korunmasi ve
yedeklenmesinden sorumlu olan kisi ya da birim hari¢ olmak lzere
Veri Sorumlusu organizasyonu icerisinde veya Veri Sorumlusu’ndan
aldigi yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler,
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uimhau
“Kanun”

“Karartma”

4

“Kayit Ortam!’

“Kisisel Veri”

“Kisisel Veri Sahibi”

“Kisisel Verilerin

islenmesi”

“Kurul”

“Maskeleme”

“Ozel Nitelikli Kisisel
Veri”

“Periyodik imha”

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,
6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

Kisisel verilerin bitlininin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde (Ustlerinin c¢izilmesi,
boyanmasi ve buzlanmasi gibi islemleri,

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam,

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirla bilgi
(6rnegin; Ad-soyad, TCKN, e-posta, adresi, dogum tarihi, kredi karti
numarasi, banka hesap numarasi — Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin
bilgilerin islenmesi Kanun kapsaminda degildir),

Kisisel verisi islenen gergek kisi,

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
dizenlenmesi,
edilebilir

siniflandiriilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler

edilmesi, degistirilmesi, yeniden aciklanmasi,

aktarilmasi, devralinmasi, elde hale getirilmesi,

lizerinde gerceklestirilen her tiirli islem,
Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Kisisel verilerin belli alanlarinin, kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek sekilde silinmesi, Ustlerinin
cgizilmesi, boyanmasi ve yildizlanmasi gibi islemleri,

Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkumiyeti ve givenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler,

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi veya mevzuatta ongoérilen yasal saklama siiresinin
dolmasi veya intema insaat tarafindan kisisel verilerin saklanmasina
iliskin olarak sektor pratikleri g6z 6niinde bulundurularak belirlenen
saklama siirelerin sona ermesi durumunda isbu Politika’da belirtilen
ve tekrar eden araliklarla re’sen gercgeklestirilecek silme, yok etme
veya anonim hale getirme islemi,
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“Politika” Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi,

“Veri kayit sistemi” Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemi,
“Veri Sorumlusu” Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin

sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi,
ve

“Yonetmelik” Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi

Hakkinda Yonetmelik

anlamina gelmektedir.

4.

POLITiKA iLE DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

intema insaat, Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel verileri, tamamen
veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin par¢asi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla veri islenen ortamlarda ve asagida belirtilen ortamlarda saklamaktadir:

Elektronik Ortamlar:

Sirket veri tabanlarimiz,

Gglnci parti veri tabanlari,

e-posta hesaplari,

masausti bilgisayarlari,

Sirket calisanlarinin araglari (cep telefonu, tablet, dizlsti bilgisayar),
yedekleme alanlari

Elektronik Olmayan Ortamlar:

5.

fiziki dosyalar
kilitli dolaplar

KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE IMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER

intema insaat, kisisel veri isleme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

hukuka ve diristlik kuralina uygun olunmasi,

kisisel verilerin dogru ve gerektiginde glincel olmasini saglama,

belirli, agik ve mesru amaglarla isleme,

islendikleri amagla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olma, ve

ilgili mevzuatta 6ngorilen veya islendikleri amacg icin gerekli olan veya sektor pratikleri goz
onlinde bulundurularak belirlenen siire kadar muhafaza etme.

Sirket’imiz, kisisel verileri, yukarida bahsi gecen ilkelerle uyumlu sekilde, intema insaat ve Tesisat

Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ile intema

insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S. Calisanlari Kisisel Verilerin Korunmasi ve
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islenmesi Politikas’nin ilgili maddelerinde yer alan kisisel veri isleme amaclarina ve asagida
belirtilen Kanun’un 5’inci ve 6'nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarina uygun
olarak kisisel verileri islemekte ve saklamakta olup, s6z konusu sartlarin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel verileri re’sen veya kisisel veri sahibinin talebi lzerine periyodik imha
surelerine uygun olarak imha etmektedir.

Kanun’un 5’inci Maddesinde Yer Alan Kisisel Verilerin islenme Sartlari

(a) Kisisel Veri Sahibi’nin Acik Rizasinin Bulunmasi
Kisisel verilerin islenme sartlarindan birisi de Kisisel Veri Sahibi’'nin acik rizasidir. Kisisel Veri
Sahibi’nin acik rizasi, belirli bir konuya iliskin olmali, bilgilendirilmeye dayanmali ve 6zgir iradeyle
actklanmalidir.

(b) Kanunlarda Agik¢a Ongoériilmesi

Kisisel Veri Sahibi’nin kisisel verileri, kanunlarda agik¢a 6ngoérilmesi halinde, acik riza aranmaksizin
hukuka uygun olarak islenebilecektir.

(c) Fiili imkansizlik Sebebiyle Kisisel Veri Sahibi’nin Agik Rizasinin Alinamamasi
Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden bitiunlugini
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde, Kisisel Veri Sahibi’nin kisisel
verileri islenebilecektir.

(d) Soézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi
Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde, kisisel verilerin islenmesi
mUimkindur.

(e) Hukuki Yiikiimlaliik

intema insaat’in hukuki yikimliliiklerini yerine getirmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi
halinde, Kisisel Veri Sahibi’nin verileri bu hukuka uygunluk sebebine dayali olarak islenebilecektir.

(f) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Kisisel Veri Sahibi'nin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde, ilgili kisisel veriler, yalnizca
alenilestirme amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

(g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
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Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, Kisisel Veri
Sahibi’nin kisisel verileri islenebilecektir

(h) Sirket’imizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi
Kisisel Veri Sahibi’nin temel hak ve &zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, intema insaat’in
mesru menfaatleri icin veriislemesinin zorunlu olmasi halinde, Kisisel Veri Sahibi’nin kisisel verileri

islenebilecektir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi yukarida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabilecegi gibi
bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilmektedir.

Kanun’un 6’nci Maddesinde Yer Alan Kisisel Verilerin islenme Sartlan

a) Saghlk ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda acik¢a 6ngorilmesi
diger bir ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin agikga bir hilkim olmasi
halinde Kisisel Veri Sahibi’nin acik rizasi aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde, bu verilerin
islenebilmesi icin Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizasi alinacaktir.

b) Saghk ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu sagliginin korunmasi,
koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiruitilmesi, saglik hizmetleri
ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yikimlalGga altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan acik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi
halde, bu verilerin islenebilmesi igin Kisisel Veri Sahibi’nin agik rizasi alinacaktir.

6.  KISISEL VERILERIN iMHA EDILMESI iCIN UYGULANAN YONTEMLER VE KiSiSEL VERILERIN
HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESI iCIN ALINAN TEKNIK VE iDARI TEDBIRLER

intema ingaat, Kanun’un 5’inci ve 6’nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi veya mevzuatta 6ngorilen yasal saklama siiresinin dolmasi veya
kisisel verilerin saklanmasina iliskin olarak sektor pratikleri géz 6niinde bulundurularak belirlenen
saklama slrelerin sona ermesi halinde, kisisel verileri asagidaki yontemlerle silmekte, yok etmekte
veya anonim hale getirmektedir. Sirket’imiz, kisisel verilerin imhasinda azami dikkat ve o6zeni
gdstermektedir. Bu kapsamda intema insaat, Kanun’un 12’nci maddesi ve Yonetmelik hiikiimleri,
isbu Politika’da yer alan diizenlemeler ve Kurul kararlari uyarinca, asagida belirtilen hususlar ile
ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetlerini gozeterek gerekli her tirli teknik ve idari tedbiri
almaktadir. imha kapsaminda gergeklestirilen tiim islemler intema insaat tarafindan kayit altina
alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yukiamlilikler hari¢ olmak lizere en az {i¢ yil sireyle
saklanmaktadir. Sirket’imiz, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikga, kisisel verileri re’sen
silme, yok etme veya anonim hale getirme yontemlerinden uygun olanini teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetlerini gozeterek se¢mekte olup, Kisisel Veri Sahibi’'nin talebi halinde, uygun
yontemin gerekgesini agiklamaktadir.

(a) Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri
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Kisisel verilerin silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. intema insaat, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi igin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetlerini
gozeterek gerekli her tirli teknik ve idari tedbiri almaktadir.

Bu kapsamda Sirket’imiz, kisisel verileri silme islemi icin asagidaki yontemleri uygulamaktadir:

Bulut Ortami Silinme komutu verilerek, silinen bilgileri geri getirme yetkisi
olmaksizin, silme islemi gergeklestirilir.

Merkezi Sunucular isletim sistemindeki silme komutuyla silinerek ya da dosya veya
dosyanin bulundugu dizin Gzerinde, islemi gerceklestiren ilgili
kullanicinin ayni zamanda sistem yoneticisi olmadigina dikkat
edilerek, ilgili kullanicilarin erisim haklarinin kaldiriimasi seklinde
gerceklestirilmektedir.

Veri Tabani Kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlar, islemi gerceklestiren
(Elektronik ortam) kisinin ayni zamanda veri tabani yoneticisi olmadigina dikkat
edilerek, veri tabani komutlariyla (delete vb.) silinmektedir.

Fiziksel ortam Kagit ortaminda bulunan kisisel veriler karartma yontemi
kullanilarak silinmektedir. Karartma islemi ilgili evrak tGzerindeki
kisisel verinin  mimkin oldugunda kesilmesi, mimkin
olmadiginda geri dondirilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle
okunamayacak sekilde sabit mirekkep kullanilarak ilgili
kullanicilara gorinmez hale getirilmesi seklinde
gerceklestirilmektedir.

Tasinabilir medya Flash tabanli saklama ortamlarinda tutulan kisisel veriler sifreli
ortamda saklanmakta ve bu ortamlara uygun yaziimlar
kullanilarak silinmektedir.

Elektronik ortamda yer alan bilgilerin sistem kabiliyetleri ve yardimci yazilimlar kullanilarak tekrar
geri dondirilemeyecek sekilde depolama ortamindan kaldirilmasi islemi gercgeklestirilir.

(b) Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri

Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. intema insaat, kisisel verilerin yok
edilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tiirli teknik ve idari
tedbiri almaktadir.

Bu kapsamda Sirket’imiz, kisisel verileri yok etme islemi icin asagidaki yontemleri uygulamaktadir:

Fiziksel Yok Etme:

Sabit disk ve bellekler, icerisinde yer alan verilere erisimin engellenmesi amaciyla imha edilir.
Fiziksel imha, sabit diskin ince seritler halinde kesilmesi, yakilmasi, parcalanmasi ya da sabit disk
tablasina bir dizi delik agmak yoluyla yapilir. Basili dokiiman olarak yer alan bilgilerin imha edilmesi
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gerekliligi halinde, ofislerde yer alan kagit kirpma makineleri kullanilarak, bu makinelerin
kullaniminin mimkin olmadigl durumlarda ise el ile  yirtilarak, bilgiler
birlestirilemeyecek/okunamayacak parcalara ayrilr.

Uzerine Yazma (Overwriting)
Depolama ortaminin adreslenebilen tim alanlarinin rastgele bilgilerle doldurulmasi islemidir.

Manyetik Etkinin Notrlestirilmesi (Degaussing)

Bir sabit diskin manyetik etkisinin noétrlestirilmesinde kuvvetli elektromanyetik alanlar kullanilir.
ideal kosullarda siiriicii Gizerinde manyetik olarak kaydedilmis tiim veriler imha edilmekte ve
strict okunamaz hale getirilmektedir.

(c) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

Kisisel verilerin anonim hale getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Bu dogrultuda, kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi icin; kisisel verilerin, Sirket’imiz, alici
veya alici gruplarn tarafindan, geri dondirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit
ortami ve ilgili faaliyet alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi, kimligi belirli
veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmis olmasi gerekir. intema insaat,
kisisel verilerin anonim hale getirilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetlerini
gozeterek gerekli her tirli teknik ve idari tedbiri almaktadir.

Bu kapsamda Sirket’imiz, kisisel verileri anonim hale getirme islemi i¢in asagidaki yontemleri
uygulamaktadir:

Degiskenlerden birinin veya birkaginin tablodan bitiniyle silinerek ¢ikartiimasi, 6zel bir degerin
daha genel bir degere gevirme islemi, 6rnekleme, deger dizensizligi saglama, veriyi karistirma
yontemleri ile kisisel verilerin gergek bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanir.

Anonimlestirme yontemi segilirken verinin niteligi, blylklugd, fizik ortamlarda bulunma yapisi,
cesitliligi, veriden saglanmak istenen fayda/isleme amaci, verinin islenme sikligi, verinin
aktarilacagi tarafin givenilirligi, verinin anonimliginin bozulmasi halinde ortaya ¢ikabilecek zararin
buyukligi/etki alani ve kullanicilarin ilgili veriye erisim yetki kontroliine dikkat edilir.

Kisisel bilgilerin bulundugu veriler, test verisi olarak kullanilmaz ya da kullanilacak ise degistirilir.
Kisisel veri benzeri veriler kullanilacaksa kullanilan verinin kisisel/gizli bilgi icerigine sahip olmayan
anonimlesmis veri olmasi saglanir.

7. KiSISEL VERILERIN GUVENLI BIiR SEKILDE SAKLANMASI, HUKUKA AYKIRI OLARAK
ISLENMESININ VE BU VERILERE HUKUKA AYKIRI OLARAK ERISILMESININ ONLENMESI
AMACIYLA ALINAN TEKNIK VE iIDARi TEDBIRLER
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Sirket’imiz, kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi konusunda azami dikkat ve 6zeni gdstermekte olup, Kanun’un 12’nci
maddesi, Yonetmelik hiikiimleri, isbu Politika ve Kurul kararlari uyarinca asagida belirtilen hususlar
ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetlerini gozeterek gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir:

e Ag glivenligi ve uygulama giivenligi saglanmaktadir.

o Ag yoluyla kisisel veri aktarimlarinda kapali sistem ag kullanilmaktadir.

e Anahtar yonetimi uygulanmaktadir.

o Bilgi teknolojileri sistemleri tedarik, gelistirme ve bakimi kapsamindaki giivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

e Bulutta depolanan kisisel verilerin giivenligi saglanmaktadir.

e (Cahsanlar icin veri glvenligi hikimleri iceren disiplin diizenlemeleri mevcuttur.

e (Cahsanlar icin veri glvenligi konusunda belli araliklarla egitim ve farkindalik ¢alismalari
yapilmaktadir.

e (Calisanlar igin yetki matrisi olusturulmustur.

e  Erisim loglari diizenli olarak tutulmaktadir.

e Erisim, bilgi glvenligi, kullanim, saklama ve imha konularinda kurumsal politikalar
hazirlanmis ve uygulamaya baslanmistir.

e Gizlilik taahhitnameleri yapilmaktadir.

e Gorev degisikligi olan ya da isten ayrilan calisanlarin bu alandaki yetkileri kaldiriimaktadir.

e Guncel anti-virus sistemleri kullaniimaktadir.

e  Gulvenlik duvarlari kullaniimaktadir.

e imzalanan sézlesmeler veri giivenligi hitkkiimleri icermektedir.

e Kagit yoluyla aktarilan kisisel veriler icin ekstra glivenlik tedbirleri alinmakta ve ilgili evrak
gizlilik dereceli belge formatinda génderilmektedir.

e Kisisel veri glivenligi politika ve prosedirleri belirlenmistir.

e Kisisel veri glivenligi sorunlari hizli bir sekilde raporlanmaktadir.

e Kisisel veri glivenliginin takibi yapiimaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlara giris cikislarla ilgili gerekli glivenlik 6nlemleri
alinmaktadir.

e Kisisel veri iceren fiziksel ortamlarin dis risklere (yangin, sel vb.) karsi givenligi
saglanmaktadir.

e Kisisel veri igeren ortamlarin giivenligi saglanmaktadir.

e Kisisel veriler mimkiin oldugunca azaltilmaktadir.

e Kisisel veriler yedeklenmekte ve yedeklenen kisisel verilerin glivenligi de saglanmaktadir.

e Kullanici hesap yonetimi ve yetki kontrol sistemi uygulanmakta olup bunlarin takibi de
yapilmaktadir.

e Kurum ici periyodik ve/veya rastgele denetimler yapilmakta ve yaptirilmaktadir.

e Log kayitlari kullanici miidahalesi olmayacak sekilde tutulmaktadir.

e Mevcut risk ve tehditler belirlenmistir.

o Ozel nitelikli kisisel veri giivenligine yonelik protokol ve prosediirler belirlenmis ve
uygulanmaktadir.

o Saldiri tespit ve dnleme sistemleri kullaniimaktadir.
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e Sizma testi uygulanmaktadir.

o Siber guivenlik 6nlemleri alinmis olup uygulanmasi siirekli takip edilmektedir.

o Sifreleme yapiimaktadir.

e Veriisleyen hizmet saglayicilarinin, veri glivenligi konusunda farkindaligi saglanmaktadir.
e Veri kaybi 6nleme yazilimlari kullanilmaktadir.

8. KiSISEL VERILERI SAKLAMA VE IMHA SUREGLERINDE YER ALAN CALISANLARIN
UNVANLARI, BiRIMLERi VE GOREV TANIMLARI

Sirket’imiz, kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi slreglerinde yer alan galisanlari, kisisel
verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendiriimekte ve egitilmektedir. Bu kapsamda, Sirket’imiz ¢alisanlari ve goérevleri dolayisiyla
kisisel verileri 6grenen kisiler, bahse konu bilgileri, Kanun ve diger ilgili mevzuat hikiimlerine uyun
olarak saklamakta ve imha etme ylakimlalugi altinda olup bu yukamlalik, ilgili kisilerin gérevden
ayrilmalarindan sonra da devam etmektedir.

Bu kapsamda, Sirket'imizin saklama ve imha sireclerinde yer alan c¢alisanlara iliskin detaylar
asagida aciklanmaktadir:

Unvan Birim Gorev

Avukat Hukuk Politika’nin hazirlanmasi, ilgili
ortamlarda yayimlanmasi igin
sure¢ sahipleriyle paylasiimasi

ve glncellenmesinden

sorumludur.
Bilgi Teknolojileri Uzmani Bilgi Teknolojileri | Politika’nin  uygulanmasinda
DirektorlGgu ihtiyag duyulan teknik
¢O6zlimlerin  sunulmasindan

sorumludur.
Bilgi Teknolojileri Yoneticisi Bilgi Teknolojileri | Politika’nin  uygulanmasinda
Direktorligu ihtiyag duyulan teknik

¢6zimlerin  sunulmasindan

sorumludur.

9. SAKLAMA VE iMHA SURELERI

intema insaat, kisisel verileri ancak uymakla yikimli oldugu ilgili mevzuatta belirtilen veya
islendikleri amacg icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmekte ve bu siirenin dolmasi ile beraber
ilgili verileri periyodik imha siirelerini gbzeterek imha etmektedir. Bu kapsamda, Sirket’imiz, kisisel
verileri asagidaki EK-1 Saklama ve imha Siireleri Tablosu’nda belirtilen azami siireler boyunca
saklamakta ve bu sirelerin dolmasi ile ilgili verileri periyodik imha sirelerini gozeterek imha
etmektedir:



Kisisel Veri Sahibi’nin, intema insaat’a basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini
talep etmesi halinde; Sirket’imiz:

(a) kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa ve mevzuatta éngoriilen yasal
saklama siresi dolmus veya kisisel verilerin saklanmasina iliskin olarak sektor pratikleri g6z
onlinde bulundurularak belirlenen saklama siirelerin sona ermisse :

(i) Kisisel Veri Sahibi'nin talebini en ge¢ otuz gilin icinde sonuclandirir ve kisisel veri
sahibine periyodik imha déneminde ilgili verilerin silinecegine iliskin olarak bilgi verir,
ve

(i) talebe konu olan kisisel veriler Gglinci kisilere aktariimissa, bu durumu Gglnci kisiye
bildirir; Gglnci kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

(b) kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa veya mevzuatta 6ngorilen
yasal saklama siiresi dolmamis veya kisisel verilerin saklanmasina iliskin olarak sektor
pratikleri gz 6niinde bulundurularak belirlenen saklama siirelerin sona ermemisse, Kisisel
Veri Sahibi’nin talebini, Kanun’un 13’inci maddesinin Gglinca fikrasi uyarinca gerekgesini
aciklayarak reddedilebilir ve ret cevabini Kisisel Veri Sahibine en geg¢ otuz glin iginde yazili
olarak ya da elektronik ortamda bildirir.

10. PERiYODIK iMHA SURELERI

intema insaat, kisisel verileri imha etme yikimlGliginin ortaya ¢iktigi tarihi takip eden ilk
periyodik imha isleminde, kisisel verileri imha etmektedir. Bu kapsamda Sirket’imiz, kisisel verileri
imha etme yukimlaliganian ortaya cikmasi halinde, gerek fiziki gerekse elektronik ortamda
tutulan kisisel verileri 6 aylik periyotlar halinde imha islemine tabi tutmaktadir. Anilan siire, her hal
ve kosulda Yonetmelik'in 11’inci maddesinde belirtilen azami periyodik imha siresini
asmamaktadir.

Sirket’imiz tarafindan imha islemlerinin gergeklestiriimesi ile birlikte isbu Politika EK-3’te yer alan
Kisisel Veri Silme/Yok Etme/Anonimlestirme Tutanagi doldurulmakta olup, gerceklestirilen her bir
imha islemi Sirket’'imiz tarafindan kayit altina alinmaktadir.

11. YURURLUK

isbu Politika, intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S. Yénetim Kurulu
tarafindan onaylanarak 17.01.2022 tarihinde yururlige girmistir. Sirket, degisen sartlara ve ilgili
mevzuata uyum saglamak amaciyla zaman zaman bu Politika’da degisiklik yapma hakkini sakli
tutar. Yapilan degisiklikler, intema insaat Yonetim Kurulu tarafindan onaylandiklari tarihte
yururlige girer ve (https://www.intema.com.tr/ ve https://www.vitra.com.tr/) (izerinden
yayimlanir.

isbu Politika ile Kanun, Yonetmelik intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirrm ve Pazarlama
A.S.Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi hiikiimleri arasinda herhangi bir celiski


https://www.intema.com.tr/
https://www.vitra.com.tr/

olmasi halinde, Kanun, Yonetmelik ve intema insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama
A.SKisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nda yer alan hiikiimler gegerli olacaktir.

EK — 1 Saklama ve imha Siireleri Tablosu
EK — 2 Versiyon Takip Tablosu
Ek — 3 Kisisel Veri Silme/Yok Etme/Anonimlestirme Tutanagi



EK — 1 Saklama ve imha Siireleri Tablosu

Veri Kategorisi

Azami Saklama Siiresi

Kimlik Bilgisi

Hukuki stire¢/is akdi/hukuki iliski/isin sona ermesi
+ 10 Yil veya amortismana tabi kiymetin 6mri

iletisim Bilgisi

Hukuki stireg/is akdi/hukuki iliski/isin sona ermesi
+ 10 Yil veya amortismana tabi kiymetin émri

Lokasyon Bilgisi

is akdi veya hukuki iliski/isin sona ermesi + 10 Yil

Ozliik Bilgisi

is akdi veya hukuki iliski/isin sona ermesi + 10 Yil

Hukuki islem Bilgisi

is akdi veya hukuki siirecin tamamlanmasi + 10 YIl

Miisteri islem Bilgisi

Musteri iliskisinin sona ermesi + 10 Yil

Fiziksel Mekan Givenligi Bilgisi

is akdinin sona ermesi + 10 yil

islem Giivenligi Bilgisi

is akdinin/hukuki iliskinin sona ermesi+ 15 Yil

Finans Bilgisi

Hukuki stirec/is akdi/hukuki iliski/isin sona ermesi
+ 10 Yil veya amortismana tabi kiymetin 6mri

Pazarlama Bilgisi

Son temas + 10 Yil

Gorsel ve isitsel Kayitlar

is akdinin sona ermesi / son temas + 10 Yil

Saglik Bilgileri

Hukuki iliski/is akdi/isin sona ermesi + 15 Yil

Ceza Mahk(miyeti ve Glivenlik Tedbirleri

is akdinin sona ermesi + 10 yil

Biyometrik Veri

Yetkilendirme/ is akdi sona erene kadar

Diger Bilgiler-Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

is akdinin sona ermesi + 10 Yil

Diger Bilgiler-Arac Bilgisi

is akdinin sona ermesi + 10 Yl

Diger Bilgiler-Calisan Adayi Bilgisi

Basvurunun olumsuz sonuglandiriimasi + 2 Yil
veya Kullanici hesabi sistemde pasife alinmasi

Diger Bilgiler-Calisan Bilgisi

is akdinin sona ermesi + 10 yil

Diger Bilgiler-Denetim ve Teftis Bilgisi

Denetimin tamamlanmasi + 10 Yil

Diger Bilgiler-Egitim Bilgisi

is akdinin sona ermesi / son temas + 10 Yil

Diger Bilgiler-is Bilgisi

is akdi veya hukuki iliski/isin sona ermesi/ son
temas+ 10 Yil

Diger Bilgiler-Medeni Durum Bilgisi

Hukuki iliskinin/is akdinin sona ermesi + 10 yil

Diger Bilgiler-Performans ve Kariyer Gelisim
Bilgisi

is akdinin sona ermesi + 10 Yl

Diger Bilgiler-Sigorta Bilgisi

is akdinin sona ermesi + 10 YIl

Diger Bilgiler-Talep Sikayet Bilgisi

Talep ve sikayetin sonuclandirilmasi + 10 yil

Diger Bilgiler-islem Bilgisi

is akdi veya hukuki iliski/isin sona ermesi + 10 Yil

Diger Bilgiler-Musteri Bilgisi

Misteri iliskisinin sona ermesinden itibaren +
10 yil




EK — 2 Versiyon Takip Tablosu

VERSiIYON TAKiP TABLOSU

Versiyon No.

Giincellenme Tarihi

Degisiklik Agiklamasi




Ek — 3 Kisisel Veri Silme/Yok Etme/Anonimlestirme Tutanagi

Asagida detaylar belirtilen kisisel veriler, intema insaat’in olagan is akisi dahilinde ve intema

insaat ve Tesisat Malzemeleri Yatirim ve Pazarlama A.S. Veri Saklama ve imha Politikasi’nda

belirtilen usule, sirelere ve prosediire uygun sekilde silinmis, yok edilmis ya da anonim hale

getirilmistir (“imha”).
islem Tarihi: __ / /

imha Edilen Kisisel Verilere iliskin Aciklamalar:

Veri Sahibi Veri Kategorisi ilgili Stireg
Kategorisi

Kayit Alani

Acgiklama

imha islemi ile Kapsanan Tarih Aralig::

imha Yéntemi:
() Silme
() Yok Etme (Yakma, parcalama vb.)
() Anonimlestirme
() Diger

imha islemini Gerceklestiren

Adi Soyadi:

Unvant:

imzasi:

Adi Soyadi:

Unvani:

imzast:




